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Ano/Período: 2023.1

Código Nome / Ementa
DAA00902 ESTUDO DA HISTÓRIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E INDÍGENA

Ementa: Apresentar conceitos e as principais vertentes antropológicas; Antropologia na contemporaneidade
brasileira; estudar o Brasil e a sua formação social, incluindo a vida nas organizações sobre uma perspectiva
cultural; refletir a oscilação do eixo temático do componente curricular sobre troca, reciprocidade, valor,
acumulação, trabalho, propriedade, lucro e consumo em seus vários modos de realização cultural e social
proporcionando a compreensão global da natureza dos fenômenos administrativos.

DAA00576 GESTÃO DO AGRONEGOCIO

DAA00580 GERENCIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL

DAA00672 ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

DAA00900 RACIOCÍNIO LÓGICO E QUANTITATIVO
Ementa: Fundamentos do raciocínio; Proposições e conectivos; Operações lógicas sobre proposições;
Construção de tabelas- verdade; Quantificadores; Tautologias, contradições e contingências; Implicação lógica;
Equivalência lógica; Validação de argumentos. Fundamentos do raciocínio lógico; Ferramentas matemáticas
aplicadas ao raciocínio lógico. Lógica de argumentação. Estudo das proposições: analogias, inferências,
deduções e conclusões. Aplicação em casos administrativos.

DAA00926 CONTABILIDADE E ANÁLISE DE CUSTOS
Introdução à Contabilidade dos Custos; Esquema da Contabilidade de Custos; Materiais Indiretos; mão-de-obra
Direta; Custos indiretos de Fabricação; Custo para o Controle.

DAA00917 ORGANIZAÇÕES E AMBIENTE
Quebra do pressuposto estrutural: Teoria Sistêmica, Funcionalismo, Teoria da Contingência; Desdobramentos da
contingência: Desenvolvimento Organizacional, Administração por objetivos, Estratégia empresarial, Teorias
ambientais: Ecologia populacional, redes interorganizacionais, Dependência de recursos e Neoinstitucionalismo.
Tópicos avançados: Poder nas organizações, psicanálise nas organizações, ética nas organizações,
responsabilidade social, sustentabilidade.

DAA00929 GESTÃO DE PROCESSOS E MÉTODOS
Conceito e função de Organização, Sistemas e Métodos. Evolução histórica. Conceito e descrição de sistemas.
Introdução ao estudo dos sistemas administrativos. Técnicas para levantamento de informações. Estruturas
organizacionais formais e informais. Departamentalização. Levantamento e descrição de métodos e processos.
Técnicas de representação gráfica. Estudo de tempos e movimentos. Estudo de formulários e manuais.
PERT/CPM.

DAA00901 COMUNICAÇÃO PROFISSIONAL
A disciplina trabalha com funções e recursos da linguagem, bases para apresentação de ideias e processo
comunicativo, tanto verbal quanto escrita, aplicada à língua culta/instrumental para o exercício da profissão,
cedendo ao discente as condições para compreender a comunicação como questão crucial no ambiente
organizacional e na vida profissional, observando: O processo de comunicação: importância da comunicação
empresarial: Tipos de comunicação e falhas de comunicação; Comunicação verbal e não verbal; Comunicação
em rede e o uso de redes sociais: facebook, instagran, wikipedia, twiter, whatsapp, etc.; Redação oficial:
pronomes pessoais de tratamento, memorando, ata, ofício, requerimento, edital, relatório, portaria, declaração,
e-mail; Técnicas de oratória.

DAA00914 MARKETING ESTRATÉGICO
Planejamento estratégico de marketing; posicionamento estratégico de marketing; desenvolvimento e seleção
das estratégias de marketing; plano de marketing; criação, desenvolvimento e lançamento de novos produtos;
vendas.

DAA00942 PROJETO DE PESQUISA
Refletir e exercitar os fundamentos e procedimentos de elaboração de projeto de pesquisa (proposta de trabalho
científico) visando o artigo científico, envolvendo temas Abrangidos pelo curso.

DAA00915 GESTÃO DE PESSOAS E APRENDIZAGEM
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O desafio da Gestão de Pessoas e da Aprendizagem. Estratégias e planejamento da gestão de pessoas.
Igualdade de oportunidades do emprego na gestão de pessoas. Análise dos cargos, participação dos talentos
internos e a flexibilidade do trabalho. Quadro de talentos: carreiras e recrutamento. Processo de seleção de
pessoas. Qualificação, capacitação, treinamento e desenvolvimento das pessoas na organização. Avaliação de
desempenho: ferramentas e feedback. Remuneração, planejamento e gerenciamento: salários, recompensas e
incentivos. Programas de: benefícios, segurança e saúde das pessoas. Gestão internacional de pessoas.

DAA00661 LABORATORIO II - PRATICA DE ADMINISTRACAO

DAA00548 SEMINARIO INTEGRADO - TRABALHO DE CONCLUSAO

DAA00939 GESTÃO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE
A evolução histórica da questão ambiental. Conferências mundiais sobre o meio ambiente. Desenvolvimento
sustentável. As empresas e o meio ambiente. Certificação ambiental. Licenciamento ambiental da
responsabilidade ambiental das empresas e a relação destas com a comunidade local, a partir do conceito de
“cidadania ambiental”. Sistema de gestão ambiental nas empresas. Indicadores de Sustentabilidade
Empresarial.

DAA00913 MATEMÁTICA FINANCEIRA
Matemática comercial. Porcentagem: conceitos e exercícios. Fluxo de Caixa. Juros simples: conceitos e
exercícios. Desconto Simples. Taxas Equivalentes, Nominal e Efetiva: conceitos e exercícios. Juros Compostos:
conceitos, exercícios. Capitalização. Conceitos, tipos e exercícios. Sistemas de Amortização: Francês, Price, SAC
e Americano: conceitos, diferenciações e exercícios. Fluxo de Caixa: conceitos, tipos e exercícios.

DAA00938 ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA
Equilíbrio de caixa e do desempenho financeiro global da empresa. Potenciais impactos no fluxo de caixa.
Objetivos financeiros que os gestores devem perseguir e entendimento dos conflitos de agência. Principais
mecanismos para controlar o conflito de agência. Os dois tipos básicos de decisão financeira que os gestores
tomam dentro de uma empresa: investimento e financiamento. Desenvolvimento de habilidades e conhecimento
para selecionar projetos que levem a maximização do valor da empresa. Identificação dos custos de capital
próprio e de terceiros e estimativas de custo de cada fonte de financiamento e do custo combinado entre dívida
e capital próprio. Discussão dos dilemas da administração da estrutura de capital (proporção entre dívida e
capital próprio).

DAA00925 PESQUISA OPERACIONAL
Pesquisa operacional aplicada na resolução de problemas; aplicação da pesquisa operacional nas ciências
gerenciais; aplicação de métodos a problemas práticos; métodos e técnicas multicriteriais; problemas de rede;
método de Transporte; programação Inteira; programação não-linear; simulação; análise de decisão; teoria das
filas; teoria de jogos; análise de decisão; modelos de previsão; modelos de estoque; simulação.

DAA00930 PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Subdesenvolvimento. Conflitos entre crescimento econômico e desenvolvimento. A configuração do espaço e a
conceituação de região; principais teorias sobre o desenvolvimento regional e urbano sob o ponto de vista
econômico, social, cultural, histórico e político. Políticas públicas e planejamento regional. Elementos endógenos
e exógenos de desenvolvimento regional e local. Crescimento econômico e desenvolvimento da Amazônia.
Artigo com Orientação Metodológica e seminário integrador.

DAA00928 ECONOMIA BRASILEIRA
Introdução à Economia Brasileira: do Brasil Colônia à Era Vargas. Economia na Era Vargas. Plano de Metas.
Planos Nacionais de Desenvolvimento Econômico. Economia brasileira pós milagre econômico. Inflação. Planos
de estabilização monetária dos anos 1980. Desequilíbrio fiscal. Endividamento público e programa de
privatizações. Reestruturação produtiva e impactos setoriais. O Plano Real e a Estabilização monetária.
Competitividade da economia brasileira e vulnerabilidade externa. A inserção da economia brasileira no cenário
internacional. Perspectivas socioeconômicas.

DAA00651 INSTITUICAO DO DIREITO PUBLICO

DAA00904 TEORÍA DAS ORGANIZAÇÕES
Ementa: O Surgimento das Organizações, as contribuições para o desenvolvimento e a formação de um campo
de estudo; Fundamentos da Estrutura Organizacional; O Ambiente interno e Externo da Organização; A
dimensão humana nas organizações; Relações Interorganizacionais; Tecnologia da Informação (TI) e
Administração do Conhecimento; Tamanho, Ciclo de Vida e Controle das Organizações; Cultura Organizacional e
Valores Éticos; Inovação e Mudança; Processos de Tomada de Decisão; Conflito, Poder e Política; Introdução a
Teorias Ambientais.

DAA00662 GESTAO DE AGRONEGOCIOS

DPE00186 FUNDAMENTOS DA ECONOMIA
,,,,

DAA00940 ESTRATÉGIA EMPRESARIAL
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Fundamentos de estratégia organizacional. Ferramentas de análise estratégica: modelo de análise das forças
competitivas, competência central, modelos de geração de valor, construção de cenários. Estrutura
organizacional. Implementação da estratégia: desdobramento, alinhamento, indicadores de desempenho e
acompanhamento. Redes de empresa

DAA00941 TEORIA DA DECISÃO E SISTEMAS
Teoria da decisão. Otimização multiobjetivo e conjuntos de Pareto. Modelagem de preferências. Modelagem do
risco e decisão sob incerteza. Jogos e decisão minimax. Decisão bayesiana. Tratamento de incerteza.
Representação do conhecimento por árvores e por redes. Sistema de apoio à decisão orientado a dados e
modelos. Dados, informação e conhecimento. A lógica e seus tipos.

DAA00918 ESTRUTURA PRODUTIVA NA AMAZÔNIA
Visão Geral sobre a Amazônia; População, PIB e o IDH; Características da Economia da Amazônia Legal;
Estrutura da Economia da Região Amazônica; Estrutura Produtiva dos Estados que Compõem a Amazônia Legal;
Dependência do Comércio Entre os Estados da Amazônia e o Restante do Brasil; Os Setores-chave da
Amazônia: a produção agropecuária, o extrativismo vegetal e mineral, a agroindústria; Os Fundos de
Investimentos da Amazônia; Artigo com Orientação Metodológica; Seminário Integrador.

DAA00903 FUNDAMENTOS DO MERCADO DE TRABALHO
Ementa: Os Fundamentos da Empregabilidade; Fundamentos Básicos da Economia do Mercado de Trabalho;
Fundamentos da Legislação Trabalhista no Brasil, nos USA e na China; Flexibilização na Legislação Trabalhista
brasileira; FGTS, PIS, PASEP; Conselho Federal de Administração e Sindicatos;

DAA00937 GESTÃO DE OPERAÇÕES SUSTENTÁVEIS
Evolução do conceito de Sustentabilidade. Gestão de Operações Sustentáveis. Estratégia de Operações x
Sustentabilidade - Sustentabilidade x Competitividade / Sustentabilidade como Diferencial Competitivo.
Inovação e Sustentabilidade. Desenvolvimento de Produtos e Sustentabilidade. “Green Supply Chain
Management”. Logística Reversa, novos produtos e negócios derivados do conceito de “Closed Loop”; 5R
Sistemas de Gestão / Certificação: ISO 14000 e Impactos na Operação.

DAA00656 LABORATORIO I - PRÁTICA DE ADMINISTRACAO

DAA00916 LEGISLAÇÃO TRABALHISTA E PREVIDENCIÁRIA
Fundamentos do direito do trabalho e as práticas jurídicas desta área, fornecendo ao discente a base teórica
necessária para compreender o funcionamento e normatização das relações trabalhistas e as questões
previdenciárias que influenciam a gestão organizacional. Considerando: Empregado, características, direitos e
deveres; Empregador, empresa individual e coletiva, direitos e deveres do empregador; Contrato individual de
trabalho; Remuneração e salário; Duração e jornada do trabalho; Proteção ao trabalho da mulher e do menor;
Alteração, suspensão e interrupção do contrato de trabalho; Rescisão e aviso prévio; Estabilidades; Direito
coletivo do trabalho e Instituições sindicais; Direito processual do trabalho; Previdência e assistência social.

DAA00658 ANALISE DE INVESTIMENTOS

DAA00905 METODOLOGIA
Ementa: Refletir sobre o processo de produção e divulgação do conhecimento científico e pesquisa científica:
conceitos, definições, enfoques e procedimentos. São focos para discussão: papel da ciência; tipos de
conhecimento; método e técnica; trabalhos acadêmicos - tipos, características e composição estrutural;
pesquisa qualitativa e quantitativa; relatório de pesquisa; artigo científico; referências bibliográficas.

DAA00648 METODOLOGIA DE PESQUISA CIENTIFICA
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